
  

Plantenkwekerij De Kemp is een familiebedrijf met bijna 

60 jaar ervaring in de vermeerdering en opkweek van 

gangbare en biologische aardbeiplanten, 

aspergeplanten, vruchtboomonderstammen en rode 

bessenplanten. De Kemp levert kwalitatief hoogwaardig 

plantmateriaal aan professionele telers in heel Europa. 

Voor onze afdeling Personeel en Organisatie zijn wij op zoek 

naar: 

 

HR Adviseur  (m/v) 

 

De Kemp zet jaarlijks grote hoeveelheden aardbeiplanten, 

aspergeplanten, onderstammen en rode bessenplanten van 

hoge kwaliteit af aan professionele telers in heel Europa. Dit 

vraagt niet alleen om de productie van goede planten maar 

ook om een optimaal personeelsbeleid. Wij zijn daarom 

opzoek naar een ervaren HR Adviseur. Dit te aanvulling op 

ons P&O team. 

 

In deze functie voer je activiteiten uit ter ondersteuning van 

belangrijke HR processen. Denk hierbij aan werving en 

selectie, training en ontwikkeling,  verzuim, wettelijke 

naleving en werknemersbetrokkenheid. Verder:  

• Onderhoud je HR dossiers en databases; 

• Je analyseert de functiegesprekken en zorgt ervoor 

dat de actiepunten uit de gesprekken opgevolgd 

worden; 

• Voer je administratieve taken uit zoals 

salarisadministratie; 

• Adviseer je over en optimaliseer je het personeels- 

en organisatiebeleid van ons bedrijf; 

• Zet je een ontwikkelingsplan voor werkgevers en 

werknemers op en je coacht de managers bij de 

uitvoering daarvan;  

• Beheer je het Werving & Selectieproces voor de 

operationele afdelingen;  

 
 

Dit bieden wij 

Een zeer afwisselende en uitdagende functie binnen een 

gezond en internationaal opererend bedrijf. Bij het uitoefenen 

van jouw functie kun je rekenen op een goede begeleiding en 

ondersteuning van jouw collega’s. Je krijgt een marktconform 

salaris met een prima pakket secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Je bent sparringpartner voor HR-manager met wie je 

dagelijks samen werkt. Verder bieden we jou ook de 

mogelijkheid je verder te ontwikkelen op het gebied 

organisatie door middel van cursussen.   

 

Dit vragen wij 

• HBO werk- en denkniveau;  

• Jij hebt werkervaring als HR Adviseur;  

• Je beschikt over een goede en actuele kennis van 

(sociale) wet- en regelgeving en je bent op de 

hoogte van trends en ontwikkelingen in het HR-vak; 

• Jij houdt ervan om collega's te mogen helpen, en 

hierin een echte verbinder te zijn; 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord 

en geschrift. (Duits, Pools, Roemeens of Hongaars is 

een pré); 

• Je hebt analytisch inzicht en kunt gestructureerd, 

zelfstandig en probleemoplossend werken; 

• Kennis van automatisering (MS-office en dan met 

name Excel, Exact is een pré); 

• Je kunt functioneren onder werkdruk; 

• Bij voorkeur beschikbaar voor 24 tot 32 uur/week; 

• Passie en gevoel voor planten is een pré; 

Interesse? 

Mail je sollicitatiebrief en CV naar: e.keijsers@dekemp.nl. Wil 

je eerst meer informatie? Bel dan Esther Litjens-Keijsers  

Tel. 077 2054212 of kijk op onze website: www.dekemp.nl  


